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Styrket konkvurrencekraft
gennem Iimplementering af

S&OP
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MERCURI URVAL

It’'s all about people




Situationsafhengigt
Lav grad af stabilitet

Livserfaringsbaseret

Semistabilt

Genetisk preedisponeret

Hoj grad af stabilitet

VARDIER

NORMER

Adfcerd

o

KRAV

FORVENTNINGER




m It’s All About People 30.11.17

Forskellige typer af
mennesker







16 TYPER

Ekstrovert eller introvert (E eller |)
Sansebaseret eller intuitiv (S eller N)
Tankebaseret eller folelsesbaseret vurderende (T eller F)

Vurderende eller opfattende (J eller P)

ISTJ ISFJ INFJ INTJ
ISTP ISFP INFP INTP
ESTP ESFP ENFP ENTP
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ




1t'’s all about perceptions Ekstrovert eller introvert (E eller [)

Sansebaseret eller intuitiv (S eller N)

Tankebaseret eller folelsesbaseret vurderende (T eller F)

It's all about decisions
Vurderende eller opfattende (J eller P)
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It’'s all about
perception




Hvirveldyrhjernens moduler som
de fordeler sig 1 menneskehjernen,
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It's all about
decisions




It'’s all about perceptions

E/1I  S/NESTU/F J/P

It'’s all about decisions



ESTJ

THOMAS
Ekstroversion Infroversion
Sansning Intuition
Teenkning Folen

Vurdering Opfattelse
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At vdvikle virksomheder, afdelinger,

ledere og medarbejdere handler om

Profil

MANAGEMENT
Objektivt

LEADERSHIP
Subjekfivi

« Af skabe sammenhceng mellem den man ER, det man SKAL og
det man G@R.

« At skabe sacmmenhoceng mellem profilen, rollen og adfcerden.



Too many leaders, however, focus on motivational talk
with persuasive or even commanding language, while
ignoring the most important and influential directive

of all...their own actions.

"Sprog"” Forforstdelse

) Definition
Perception

Identitetsforstaelse

KON-TEKST

ADFZRD Hvilken bane spiller vi pa?

Konklusion

v
LEDELSE






